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Cezary Przybylski

Marszatek Wojewodztwa Dolnoslaskiego

W zwigzku z nadzwyczajng sytuacja w Kkraju zwigzang 2z przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, pragniemy zwroci¢é Pana uwage na szczegdlng sytuacje sektora
podmiotow realizujacych w chwili obecnej projekty wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Material powstal przy wspolpracy wielu projektodawcow  realizujacych  programy
wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego na Dolnym Slasku, opracowany jest
przez zespot ekspertow z dziedziny zarzadzania funduszami unijnymi.

Analiza materialu wskazuje, iz efektem trudnosci w kontynuowaniu dziatan projektowych
w wyniku wystgpienia sity wyzszej jaka jest pandemia jest:

» ryzyko utraty ptynnosci finansowej w podmiotach Projektodawcow,

» brak mozliwosci zrealizowania zaktadanych rezultatéw i wskaznikow w projektach
w zakladanym czasie lub w ogole,

» poniesienie konsekwencji niewywigzywania si¢ z zawartych umow,

» zmniejszenie zdolno$ci organizacyjnych Projektodawcoéw do realizacji dziatan biezacych.

Wprowadzone w ostatnim czasie zalecenia/ograniczenia w zakresie dziatalnosci niektorych
sektorow ustug publicznych, instytucji szkoleniowych, publicznych i niepublicznych placowek
o$wiatowych kazdego szczebla (m.in. szkot, przedszkoli, ztobkow) , maja ogromny wptyw na
realizacje ww. projektow a takze na perspektywe dalszej dziatalnosci sektora NGO oraz sektora
podmiotow realizujacych projekty spoteczne, po zakonczeniu/odwotaniu pandemii.

Warto podkresli¢, ze dlugofalowym skutkiem epidemii sa nieodwracalne zmiany sytuacji
spoteczno-ekonomicznej w naszym wojewddztwie. W ciggu paru tygodni mamy mniej firm,
mniej miejsc pracy, wiele tysigcy 0sob w trudnej sytuacji z réznych powodow, samorzady maja
mniej pieni¢dzy, chociazby z powodu mniejszych wptywéw z podatkéw. Kryzys wywotany
epidemia nie skonczy si¢ po jej odwotaniu, ale b¢dzie rzutowat na realizacj¢ projektow, w tym na
pozyskanie odbiorcow przynajmniej W okresie najblizszych 1-2 lat. Gdyby ograniczenia trwaty
1-2 tygodnie mozna byloby wroci¢ do realizacji projektow na starych zasadach. Jednak stan
wstrzymania gospodarki i rynku pracy bedzie trwat co najmniej 2- 3 miesigce.

W ciagu ostatniego tygodnia podjelismy wysitek zdiagnozowania gtownych obszarow zagrozen
wystepujacych w systemie wdrazania EFS na Dolnym Slasku na wybranych dziataniach RPO
WD.



Glowne, zdiagnozowane, problemy podmiotow realizujacych w chwili obecnej projekty
wspotfinansowane z EFS na Dolnym Slasku to:

Dzialanie 10.4

1.

Brak mozliwos$ci osiggniecia wskaznikow w projektach, w ktorych zaplanowano dziatania
do konca roku szkolnego.

Brak mozliwosci wydatkowania srodkéw w ramach kosztow bezposrednich ze wzgledu
na zatrzymanie dziatan, co przeklada si¢ bezposrednio na brak srodkow finansowych
Z przeznaczeniem na ponoszenie przez projektodawce optat statych oraz wynagrodzen
kadry projektu.

Bardzo powazne utrudnienia zwigzane ze $wiadczeniem niektorych uslug zaplanowanych
w projekcie zdalnie, ze wzgledu m.in. na ograniczenia technologiczne zaro6wno po stronie
projektodawcow jak 1 uczestnikow projektow.

W przypadku szkolen realizowanych dla oséb dorostych dokumentacja konkursowa
wskazuje, iz szkolenia te muszg by¢ realizowane w placowkach ksztalcenia ustawicznego,
placowki te sg jednak zamknigte (mozliwo$¢ realizacji szkolen zdalnie). Dodatkowo
wigkszo$¢ tego typu szkolen potaczone jest z praktykami/zajgciami praktycznymi (np.
spawanie, stylizacja paznokci), ktorych realizacja w systemie zdalnym jest niemozliwa

W przypadku szkolen realizowanych dla oséb dorostych, Uczestnicy i Uczestniczki nie
chca uczestniczy¢ w szkoleniach ze wzgledu na Igk przed koronawirusem, co w praktyce
zatrzymuje rekrutacje i realizacj¢ projektow.

Zagrozenie nieosiagni¢cia i spetnienia kryteriow dostepu zwigzanych z realizacja praktyk
zawodowych/stazy oraz wycieczek zawodoznawczych. Dodatkowo ich organizacja
roéwniez bedzie zagrozona z uwagi na mozliwg trudno$¢ w znalezieniu miejsca praktyk
odpowiadajacych zaplanowanym w projekcie zawodom np. fryzjer, na utrudniony dostep
do podmiotéw gospodarczych, ograniczenie ich dzialalnosci i/lub produkcji po okresie
pandemii, ryzyko likwidacji zaktadéw pracy, brak mozliwosci realizacji tego typu dziatan
w formie zdalnej oraz brak wytycznych w zakresie alternatywnej formy realizacji stazy.
W sytuacji koniecznosci przeniesienia dziatan na kolejny rok szkolny istnieje zagrozenie
zbyt duzej kumulacji dziatan skierowanych do ucznidow, co w efekcie zagrozi osiagnigciu
zaplanowanych wskaznikow.

Dziatanie 8.4 ztobki i 10.1 przedszkola

1.
2.
3.

Szacowany czas zamknigcia zlobkow okoto 1,5-2 miesiecy.

Brak mozliwos$ci $wiadczenia ustug zdalnie.

Utrzymywane kadry ztobkow, brak wiedzy czy taki stan bedzie uznany za
kwalifikowalny, w sytuacji gdy opiekunki realnie nie wykonuja swojej pracy.

Dziatanie 9.1 i 8.2 wykorzystujace narzedzia rynku pracy takie jak doposazenia nowych
stanowisk pracy i subsydiowane zatrudnienie, staze, aktywna integracje.

1.

Badanie kwalifikowalnos$ci uczestnikow, brak zaswiadczen potwierdzajacych status.



2. Przyjmowanie obcokrajowcow do projektow, a jednoczesnie przedhuzajace si¢ procedury
wydawania pozwolen oraz kart pobytu.

3. Problem z uzyskaniem zas§wiadczen o niepelnosprawnosci dla OZN, specustawa wprowadzita
wprawdzie mechanizmy wydtuzania waznosci orzeczen, ale po ustgpieniu stanu epidemii,
moze si¢ okazaé, ze osoba nie otrzyma ponownie orzeczenia.

4. Brak mozliwos$ci lub znaczaco utrudnione podpisywanie zdalnie dokumentow typu umowy na
formy wsparcia, deklaracje przystapienia do projektu tp.

5. Zatrzymane szkolenia zawodowe, uboga oferta kursow zawodowych on-line.

6. Ze wzgledu na ograniczenie w projektach mozliwosci dokonywania zakupow sprzetu
komputerowego przez Projektodawcow, cze$¢ projektodawcdéw nie posiada sprzetu, czy
oprogramowania o odpowiednich parametrach, aby realizowac prace zdalng.

7. Bardzo powazne braki w sprzecie komputerowym i umiejetnosciach, czy szybkim taczu
internetowym by u potencjalnych Uczestnikow/Uczestniczek projektow, z ktorymi moglaby
by¢ prowadzona praca zdalna

8. Ograniczone lub niemozliwe do wykonania badania lekarskie niezb¢dne do przyjmowania do
pracy 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

9. Zwickszenie zaangazowania kadry projektowej w prace, ktéra teraz musi wykonywac zdalnie
w oparciu o zupelnie nowe procedury.

10. Brak wydatkowania srodkéw w ramach kosztéw bezposrednich, zwigzany z ograniczonym
zainteresowaniem podmiotow (organizacji i1 przedsigbiorcow) zatrudnianiem nowych
pracownikow, a w konsekwencji brak $rodkow finansowych po stronie projektodawcow
pozwalajacy na stabilne utrzymanie kadry projektowej i ponoszenie srodkéw na koszty state
podmiotu zwigzane z realizacja projektow

11. Brak mozliwo$ci osiagniecia wskaznikow efektywnos$ci zatrudnieniowej z w uwagi na
zatamanie si¢ rynku pracy. Osoby marginalizowane opuszczajace projekty, mimo uzyskanych
kwalifikacji 1 odbytych stazy beda nadal w duzo gorszej sytuacji na rynku pracy i mimo
wszelkich staran trudno im bedzie konkurowa¢ z osobami, ktore do tej pory pracowaty.
Dodatkowo istnieje zagrozenie braku miejsc pracy na lokalnym rynku z powodu ich
likwidacji w trakcie pandemii.

12. Potencjalne wydtuzenie projektow w czasie obarczone jest brakiem srodkow finansowych na
wydatki po stronie Projektodawcoéw zwigzane z utrzymaniem kadry projektowej (koszty
posrednie) oraz kosztow stalych podmiotu Projektodawcy

Dziatanie 9.4

1. Bardzo staba kondycja nowo utworzonych w ramach projektow przedsigbiorstw spotecznych
2. Brak srodkow finansowych w takich przedsigbiorstwach pozwalajacych na biezace
regulowanie wyplat pracowniczych



1)

2)

3)

4)

5)

3. Wiekszos¢ tworzonych na Dolnym Slasku przedsigbiorstw spotecznych dziata w sektorach
ktore otrzymaty najsilniejsze obostrzenia zwigzane z dziatalno$cia w czasach pandemii (
turystyka, opieka spoteczna, ustugi spoteczne, gastronomia)

4. Za niski w chwili obecnej poziom wsparcia pomostowego przyznawanej przedsiebiorstwom
spolecznym.

5. Brak przychodéw w przedsiebiorstwach spotecznych

Biorac powyzsze pod uwage zwracamy si¢ do Zarzadu Wojewodztwa Dolnoslaskiego o:
Uruchomienie wsparcia w trybach:

- art.15zzm ustawy z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczeg6élnych
rozwigzaniach zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i1 zwalczaniem COVID-
19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz
niektorych innych ustaw, dla organizacji niosagcych pomoc osobom znajdujagcym si¢ w
trudnym potozeniu w zwigzku z COVID-19 (np. osobom z niepelnosprawnosciami,
bezdomnym, seniorom, ofiarom przemocy domowej),

- art. 19a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o
wolontariacie, bezposrednio po zakonczeniu epidemii, aby wesprze¢ organizacje, ktore
znalazly si¢ w trudnym potozeniu finansowym z powodu zatrzymania realizacji zadan
publicznych oraz dziatan statutowych skierowanych do mieszkancéw wojewddztwa
dolnoslaskiego;

Wyrazanie zgody na uruchomienie alternatywnych sposobdw realizacji zaplanowanych
w projektach dzialan

- form zdalnych, on-line — tam gdzie jest to mozliwe w realizowanych zadaniach
publicznych przez Projektodawcow;

Wyrazanie zgody na zmiany dotyczace sposobow realizacji zadania zleconego w zakresie
zmiany/wydtuzenie okresu realizacji zadania, zmian kadry, harmonogramu i kosztorysu, a takze
zmniejszenia wymogow dotyczacych rezultatow;

Uwzglednienia przy rozliczaniu zadan publicznych sily wyzszej jaka jest zagrozenie
epidemiologiczne COVID-19 oraz nie wprowadzanie korekt finansowych za niezrealizowane
dzialania lub rezultaty, w szczego6lnosci polegajace na bezposrednim kontakcie z ludzmi wprost
lub posrednio;

Uruchomienie bezplatnego wsparcia prawnikow, ktorzy wespra Projektodawcéw w
kwestiach prawnych i ksiegowych wynikajacych z nowych przepisow zwiazanych z
COVID-19, a takze pomoga w formalnosciach dotyczacych wprowadzania zmian w
realizowanych zadaniach publicznych;



6) Utworzenie serwisu informacyjnego na stronie www.umwd.dolnyslask.pl zawierajacego

7)

8)

szczegotowe informacje na temat wsparcia Zarzadu Wojewodztwa Dolnoslaskiego / Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslgskiego dla Projektodawcow w sytuacji z COVID-
19;

Kwalifikowanie wydatkéw zwigzanych z odwolanymi dzialaniami z powodu zagrozenia
COVID-19 i w zwiazku z zaciggnigciem przez organizacj¢ pozarzadowa zobowigzan na ten
cel przed 11.03.2020 r. ( m.in. wizyty studyjne, wycieczki szkolne, szkolenia wyjazdowe

itp.)

Kwalifikowanie kosztow stalych funkcjonowania miejsc opieki w przedszkolach i
7lobkach, a takze kosztow funkcjonowania placowek utworzonych ze srodkéw EFS, w tym
kosztow personelu, ktére muszg by¢ ponoszone pomimo braku uczestnikéw projektu, w tym
- uznanie zdalnej praca opiekunek zlobkowych i przedszkolnych za koszt kwalifikowany w
projektach EFS,
- umozliwienie wynagradzania personelu merytorycznego, zatrudnionego w projektach za
tzw. gotowosc¢ do pracy.

9) Umozliwienie zmiany wnioskow lub umow o dofinansowanie ze srodkow EFS, na potrzeby

dostosowania ich zapisow do zmienionych potrzeb Uczestnikéw/Uczestniczek projektéw np.:

- zmiany form wsparcia na zdalne;
- poniesienia dodatkowych wydatkéw zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczestnikom oraz personelowi;

- wydhuzenie okresu realizacji projektow/udzielania wsparcie, by zapewni¢ uczestnikom
dhugos¢ wsparcia zagwarantowang w podpisanych umowach/zatozeniach projektowych (np.
projekty dot. opieki przedszkolnej i ztobkowej),
- wydtuzenie okresu realizacji projektow/udzielania wsparcie, by zapewni¢ uczestnikom
mozliwos$¢ skorzystania z zaplanowanych form wsparcia (rodzaj wsparcia, liczba godzin itp) -
np. projekty 10.2 i 10.4 - skierowane do ucznidow i nauczycieli szkét podstawowych i
ponadpodstawowych;

- uznanie jako wktad wlasny - koszt utrzymania sal np. szkolnych/szkoleniowych, z ktorych
realizowane sg zajecia zdalne (np. projekty 10.2, 10.4 i projekty szkoleniowo - doradcze) lub
wyrazenie zgody na zmian¢ pochodzenia i kategorii wkladu wlasnego w projektach np. zamiast
kosztu eksploatacji sal, koszt eksploatacji urzadzen teleinformatycznych przy przejSciu na
ksztalcenie w formie on - line

e zmiany wskaznikow (ich zmniejszenie) oraz odstgpienie od konieczno$ci spetnienia
kryteriow dostgpu

10) Natychmiastowe odstapienie od zasad zawartych w Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury

I Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy
publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020 w szczegélnosci w zakresie:


http://www.umwd.dolnyslask.pl/organizacje-pozarzadowe

a) badania kondycji finansowej przedsiebiorstw, ktorym udzielane jest wsparcie w ramach
pomocy de minimis,

b)  badania spadku poziomu zatrudnienia w okresie 12 miesiecy przed wnioskiem o
otrzymanie wsparcia w ramach pomocy de minimis

C)  odstgpienia od definicji pracownika znajdujacego si¢ w szczegélnie niekorzystnej
sytuacji na rynku pracy oraz od definicji pracownika znajdujgcego si¢ w bardzo
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, uznajac iz osoby zagrozone utratg pracy oraz
osoby, ktore utracily prace w wyniku epidemii korona wirusa nalezg do oséb w
szczegOlnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.

11) Przyjecie systemowych odstepstw od obowigzku stosowania aktualnych kryteriow wyboru
projektéw realizowanych w ramach EFS, szczeg6lnie w zakresie osiggniecia planowanych
wskaznikow, kryteriow dostepu, strategicznych;

12) Zmniejszenie o co najmniej 3%, procentowych wkladow wlasnych do projektow
wspotfinansowanych ze $rodkow EFS, jako rekompensata za wynagrodzenia dla pracownikow
zespolow obstugowych, ktorzy w sytuacji epidemiologicznej pozostaja w gotowosci do wykonywania
obowiazkow, ale w praktyce ich nie wykonujg ze wzgledu na zatrzymanie systemu wsparcia dla
uczestnikow projektow;

13) Podniesienie limitu o 5% kosztow posrednich dla realizatorow projektow wspotinansowanych ze
srodkow EFS, co w praktyce umozliwi utrzymanie ptynno$ci finansowej, mimo nie wydatkowania
czgsci pienigdzy na rézne formy wsparcia, ktorych beneficjent nie mogt udzieli¢ ze wzgledu na
ograniczenia zwigzane z sytuacja epidemiologiczng (np. spotkania doradcze, szkolenia, wizyty
studyjne itp.) oraz zamrozenie wysokos$ci kosztow posrednich w projektach realizowanych w RPO
WD oraz nie uzaleznianie ich od poniesionych w ramach projektow wydatkow

14) Zwrécenie si¢ do Komisji Europejskiej w sprawie pilnego wyrazenia zgody na zmiany w
Regionalnym Programie Operacyjnym Dolny Slask w zakresie dostosowania realizacji Programu do
aktualnej sytuacji zwigzanej z COVID-109.

14) Umozliwienie dokonywania do 25% S$rodkéw pomiedzy zadaniami w budzetach
projektow EFS w celu:
- efektywniejszej realizacji zalozen projektowych po ustaniu stanu epidemii
-skuteczniejszej walki z konsekwencjami epidemii korona wirusa na rynku pracy

18) Odstapienie do 31 grudnia 2020 roku od stosowania przez Projektodawcéw z obowiazku
realizowania zamoéwien w ramach projektow w oparciu o Zasade konkurencyjnosci

19) Uruchomienie funduszu doplaty do wynagrodzen personelu obslugowego projektéw EFS
zatrudnionych przed 11 marca 2020 roku

20) Bezwzgledne przestrzeganie przez 1Z i IP oraz stuzby kontrolne w/w instytucji, zasad realizacji
projektéw zwigzanych z przyjmowaniem przez realizatoréw ( projektodawcow) wylacznie
OSWIADCZEN od Uczestnikow i Uczestniczek projektow oraz podmiotow korzystajacych ze




wsparcia w ramach EFS, wplywajacych na kwalifikowalno$¢ kosztow poniesionych w ramach
realizacji projektow.

21) Umozliwienie Projektodawcom zakupu dodatkowego sprzetu komputerowego w celu
wykonywania pracy on-line

22) Zwigkszenie, gléwnie w projektach 10.4 RPO WD, procentowego wskaznika zakupow
wyposazenia dla szkdt w sprzet oraz technologie zdalnego nauczania.

23) Umotzliwienie dokonanie zmian , w realizowanych juz obecnie i w przyszlo$ci , projektach w
ramach dzialania 9.1 i 8.2, w ktorych wykorzystywane sg instrumenty wsparcia rynku pracy w
postaci doposazen nowych stanowisk pracy i subsydiowanego zatrudnienia, w taki sposob, aby
instrumenty te zostaty skierowane takze na wsparcie istniejacych, przeznaczonych do likwidacji ze
wzgledu na wystepowanie epidemii korona wirusa, miejsc pracy.

a. Umozliwienie projektodawca udzielania wsparcia w postaci subsydiowanego zatrudnienia na
okres od 6 do 12 miesiecy, wszystkim osobom bezrobotnym (zagrozonym wykluczeniem spotecznym)
, W tym osobom, ktore utracity zatrudnienie w wyniku oddzialywania pandemii,

b. Umozliwienie Projektodawcom swobodng zmiang (w zaleznosci od potrzeb Pracodawcow)
instrumentu jakim jest doposazenie stanowiska pracy na subsydiowane zatrudnienie

24) . Umozliwienie w juz realizowanych projektach ztagodzenie zasad udzielania doposazen jak i
subsydiowania miejsc pracy, tak by za kilka tygodni, czy miesigcy byla mozliwo$¢ otrzymania
wsparcia na pracownikow, ktorzy zostali zwolnieni w czasie czy tez w skutego klopotow podmiotu
zwigzanych z epidemia.

25) Zwiekszenie warto$ci projektéw, ktore zawieraja w swojej merytorycznej strukturze
instrumenty bezposredniego, finansowego wsparcia 0s6b bezrobotnych na rynku pracy takich jak
doposazenia stanowisk pracy oraz subsydiowane zatrudnienie, staze zawodowe i tworzenie nowych
miejsc pracy w przedsigbiorstwach spolecznych.

26) Umozliwienie Projektodawcom realizujagcym projekty na rzecz rynku pracy zwickszenie
warto$ci subsydiowanego zatrudnienia 1 wsparcia pomostowego dla 0séb bezrobotnych.

27) Uznanie za kwalifikowalne wydatkéow poniesionych na rzecz tych osob bezrobotnych, ktorzy
zostali zatrudnienie w przedsigbiorstwach, ktore zbankrutowaty z powodu wystapienia epidemii
korona wirusa

28) Wydluzenie z 4 tygodni po zakonczeniu udzialu Uczestnika/Uczestniczki w projekcie, do co
najmniej 3 miesiecy po zakonczeniu udzialu w projekcie, badania wskaznika osob pracujacych
PO Opuszczeniu programu.

29) Przeznaczenie planowanego zwigkszenie alokacji Srodkéw dla Osrodkéw Wsparcia
Ekonomii Spotecznej na Dolnym Slasku, nie na realizacje nowych wskaznikéw w projektach, a
na ratowanie istniejacych podmiotow ekonomii spotecznej i przedsigbiorstw spotecznych oraz
miejsc pracy w tych podmiotach, zwigkszenie wartosci wsparcia pomostowego oraz umozliwienie
przeznaczania $rodkoéw z wsparcia pomostowego w 100 procentach na wyptate wynagrodzen dla



pracownikow przedsigbiorstw spotecznych, ktoérzy prace w nich znalezli w wyniku udzialu w
projekcie (umozliwienie zwigkszania kwoty wsparcie pomostowego na utworzone juz miejsce
pracy jest szczegolnie wazne dla podmiotow, ktore powstaty na przestrzeni ostatnich 6 miesigcy i
nie mogg skorzystac z czesci tzw. tarczy antykryzysowej) oraz na wydtuzenie projektéw w ramach
dziatania 9.4.

30) Okresowe zwolnienie lub ograniczenie stosowania zasady konkurencyjnosci w celu szybszej
realizacji zamowien i usprawnienia realizacji pomocy w sytuacji kryzysowej.

31) Ztagodzenie warunkow umoéw zwigzanych ze wsparciem finansowym uzyskanym przez podmioty
ekonomii spolecznej i przedsigbiorstwa spoleczne w ramach projektéw 9.4 w tym w
szczegblnosci: umozliwienie zmian w biznesplanach przedsigbiorstw spolecznych oraz wydatkach
ujmowanych we wsparciu pomostowym oraz ztagodzenie zasad trwato$ci miejsc pracy

32) Umozliwienie dokonania zmiany, w tym zmniejszenia wysokosci wskaznikow, bedacych
kryteriami dostgpu w konkursie 9.4. Ze wzgledu na czas trwania projektow z 9.4 RPO (maj 2022),
w grudniu 2020 roku ostatnie osoby musza by¢ zatrudnione w przedsigbiorstwach spolecznych na
nowych miejscach pracy, a wezesniej musza przejs¢ Sciezke edukacyjng, przygotowaé i ztozy¢
biznesplan, w przypadku nowych podmiotow uzyskac rejestracje w KRS. Epidemia spowodowata,
ze zmniejszylo si¢ zainteresowanie dotacjami i OWESy moga nie znalez¢ chetnych na dotacje
przez najblizsze pot roku. Trudno w tej chwili zaplanowac¢ kiedy ruszy gospodarka i jak bedzie sig
ksztattowaé popyt.

33) Systemowe uznanie iz, jezeli okres wstrzymania dzialalno$ci albo jej ograniczenia przez
przedsiebiorstwo spoteczne spowoduje taki jego stan, ze zgodnie z przeprowadzonymi przez
OWES analizami nie da si¢ przeciwdziata¢ sytuacji kryzysowej oraz w $wietle przeprowadzonych
analiz nie bedzie mozliwosci odzyskania ptynnosci finansowej podmiotu, tym samym podmiot nie
bedzie w stanie wywigzac¢ si¢ ze zobowigzan wskazanych w umowie o udzielenie wsparcia
finansowego i pomostowego, uznanie przez Instytucj¢ Zarzadzajaca RPO wskaznikow odnoszac
si¢ do tworzonych miejsc pracy w danym przedsi¢biorstwie spotecznym (w tym podmiocie
ekonomii spolecznej przeksztalcony w przedsiebiorstwo spoteczne) za rozliczone i warunki
trwatosci, o ktorych mowa w Rozdziale 7 pkt 13 lit a i b spelnione, i nie bedzie dochodzi¢ zwrotu
wydatkowanego wsparcia. W przypadku likwidacji przedsigbiorstwa spotecznego, zawieszenia
jego dziatalnosci w okresie trwatosci badz zmniejszenia liczby miejsc pracy w skutek sytuacji
epidemicznej powyzsze przeprowadzane jest bez zmiany umoéw zawartych z przedsigbiorstwami
spotecznymi (w tym podmiotami ekonomii spolecznej przeksztalcanymi w przedsigbiorstwa
spoleczne) na podstawie danych przedstawianych przez OWES. Proponujemy jednoczesnie by w
wyniku likwidacji PS z ww przyczyn majatek likwidowanego przedsigbiorstwa powinien by¢
przekazany na rzecz innego funkcjonujacego przedsigbiorstwo spoteczne o podobnym profilu
dziatania dziatajace na rynku minimum od 12 miesi¢cy, po uprzedniej rekomendacji przez OWES
zasadnosci wyboru.

34) Wdrozenie do planow zamowien publicznych stosowanie klauzul i aspektow spotecznych, ktore
bede zwigkszaé szanse podmiotow ES i innych odpowiedzialnych przedsigbiorcéw w ubieganie
si¢ 0 zamoOwienia publiczne w podmiotach samorzadowych.



Jednoczesnie deklarujemy wsparcie ze strony cztonkow Komitetu Monitorujacego RPO WD oraz
przedstawicieli Projektodawcow w pracach nad rozwigzaniami pomocowymi w zwigzku z
epidemig COVID-19

Liczac na wsparcie pozostajemy z wyrazami szacunku:

Barbara Pokorny - Cztonkini Komitetu Monitorujacego RPO WD
Katarzyna Kiek - Wiceprezeska Dolnoslascy Pracodawcy

Mirostawa Hamera — Sekretarz Zarzadu Regionalnego Centrum Wspierania Inicjatyw
Pozarzagdowych

Maria Mika - Prezeska Dolnoslaskiej Federacji Organizacji Pozarzadowych
Marta Sys — Cztonkini Zarzadu Fundacja Merkury

Arkadiusz Czocher - Cztonek Komitetu Monitorujagcego RPO WD

Marcin Kowalski - Cztonek Komitetu Monitorujacego RPO WD

Artur Mazurkiewicz — Prezes Dolnoslaskich Pracodawcow

Grzegorz Kruszynski — Wiceprezes Fundacji Edukacji Europejskiej



