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a)
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<)
d)

e)

f)

10.
11.

Rozdziat 1. Postanowienia ogdlne

§1
Dolnoslgscy Pracodawcy, zwani dalej Zwigzkiem, s3 organizacjg pracodawcow w rozumieniu Ustawy z dnia 23
maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U. nr 55 z 1991 r. poz. 235 z p6zn. zmianami).
Zwigzek moze uzywac skroconej nazwy DP.
Siedzibg Zwigzku jest miasto Watbrzych.
Terenem dziatania Zwigzku jest caty obszar Rzeczpospolitej Polskiej i inne Panstwa, w szczegdlnosci zas obszar
Dolnego Slaska.
Zwigzek moze tworzy¢ jednostki organizacyjne, sekcje branzowe, rady merytoryczne, tematyczne i eksperckie
zwane dalej jednostkami:
przynaleznos¢ do jednostek jest dobrowolna.
jednostki nie posiadajg osobowosci prawnej, dziatajg na podstawie regulaminu, ktory zatwierdzany jest przez
Zarzad Zwiazku. Jednostki muszg posiadac¢ co najmniej 5 cztonkdw.
Zarzad Zwigzku powotuje Przewodniczacego jednostki.
jednostki podlegaja Zarzadowi Zwigzku. Do dnia 30 stycznia, Przewodniczacy jednostki zobowigzany jest do
przedstawienia Zarzadowi Zwigzku sprawozdania z dziatalnosci jednostki za rok ubiegty.
Komisja Rewizyjna jest uprawniona do kontroli jednostek w zakresie zgodnosci ich dziatalnosci
z postanowieniami statutu, uchwat Walnego Zebrania i uchwat Zarzadu. O zakresie i terminie kontroli Komisja
Rewizyjna informuje Zarzad Zwigzku w terminie 7 dni od daty planowanej kontroli.
Zarzad moze podjaé uchwate o likwidacji jednostki w przypadku gdy dziatalno$¢ jednostki naruszataby
postanowienia statutu lub uchwat Zarzadu i Walnego Zebrania.
Zwigzek posiada osobowos$¢ prawna.
Zwigzek moze uczestniczy¢ w organizacjach krajowych, zagranicznych i miedzynarodowych, jak réwniez
wspdttworzy¢ takie organizacje.
Zwigzek wspomaga i reprezentuje w pierwszej kolejnosci swoich cztonkéw, moze wspomagac i reprezentowac
rowniez innych pracodawcow i przedsiebiorcdw nie bedacych cztonkami Zwigzku.
Zwigzek dziata na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow /Dz. U. nr 1991, poz.
235
z pbézn. zmianami, postanowien niniejszego statutu oraz na podstawie przepisow prawa polskiego oraz
wspolnotowego.10. Zwigzek uzywa wiasnego znaku graficznego, ktérego wzdr ustala Zarzad Zwigzku.
Zwigzek uzywa pieczeci podtuznej lub okragte;j.
Zwigzek moze ustanawia¢ odznaki, medale honorowe, tytuty honorowe i przyznawa¢ je wraz z innymi
nagrodami

i wyréznieniami, osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla Zwigzku.
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Rozdziat 2. Cel dziatalnosci Zwigzku

§2

Podstawowymi celami Zwigzku sa:

1.

ochrona praw i reprezentowanie intereséw zrzeszonych pracodawcéw wobec zwigzkdw zawodowych

pracownikdw, organdw wiadzy publicznej oraz innych interesariuszy;

zapewnienie dobrych warunkéw dla funkcjonowania przedsiebiorstw, rozwoju gospodarczego oraz zwiekszenia

konkurencyjnosci polskiej i europejskiej gospodarki;

poprawa jakosci formutowania i wdrazania regulacji, polityk oraz strategii spoteczno-gospodarczych.

§3

Zwigzek realizuje swoje cele takze poprzez:

a)
b)
9)
d)
e)
f)

9)
h)

)

k)

m)

n)

0)
p)

uczestnictwo w gremiach kolegialnych tworzonych na szczeblu centralnym badZ regionalnym, gdyz
moze w tych gremiach reprezentowac pracodawcéw,

inicjowanie wspotpracy pracodawcdw na poziomie regionalnym, ponadregionalnym, miedzynarodowym
a takze inicjowanie wspdtpracy wewnatrzsektorowej i miedzysektorowej,

integrowanie pracodawcow,

ksztattowanie i wzmacnianie pozytywnego wizerunku pracodawcéw w odbiorze spotecznym,
organizowanie spotkan, szkolen, konferencji, seminariéw, dyskusji panelowych, innych spotkan
edukacyjnych, upowszechniajgcych wiedze oraz integracyjnych,

prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i popularnonaukowej,

prowadzenie badan rynku, doradztwa ekonomicznego na rzecz cztonkdw, wykonywanie ekspertyz,
uczestniczenie w przygotowaniu i opiniowaniu projektow aktéw prawnych oraz projektéw nowelizacji
obowigzujacych aktow prawnych i innych dokumentéw w zakresie zainteresowania Zwigzku,
delegowanie przedstawicieli Zwigzku do uczestniczenia w pracach instytucji doradczo-opiniodawczych
w sprawach dziatalnoéci pracodawcédw oraz delegowanie przedstawicieli Zwigzku do organéw
doradczych administracji samorzadowej oraz innych instytucji,

zapewnienie wsparcia organizacyjnego, merytorycznego, eksperckiego oraz informacyjnego podmiotom
wchodzacym w skfad Zwigzku,

podejmowanie regularnej wspdtpracy z mediami, uczestnictwo w targach, konferencjach, spotkaniach
oraz innych wydarzeniach pokrewnych,

organizowanie i prowadzenie dziatalnosci badawczej we wspotpracy z pracownikami naukowymi i
uczelniami wyzszymi,

informowanie cztonkéw Zwigzku miedzy innymi o szkoleniach, targach i innych imprezach branzowych,
integracyjnych, tematycznych,

informowanie cztonkéow Zwigzku o mozliwych Zzrédtach finansowania i programach wsparcia dla
pracodawcéw,

rzecznictwo intereséw cztonkdw,

wspieranie dziatalnosci cztonkdw,
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q) nawigzywanie wspotpracy i wymiane do$wiadczen z partnerami krajowymi i zagranicznymi,
r) tworzenie agencji zatrudnienia oraz innych instytucji,
s) wspdtprace z publicznymi stuzbami zatrudnienia i innymi instytucjami rynku pracy,
t) wspodtprace ze szkotami wyzszymi, szkotami zawodowymi i innymi instytucjami w obszarach
pozwalajacych na realizacje celdéw statutowych Zwigzku,
u) prowadzenie dziatalnosci na rzecz:
v promogji i inkubacji przedsiebiorczosci,
v promogji i inkubacji innowacyjnej przedsiebiorczosci, transferu technologii i dostarczania ustug
proinnowacyjnych, aktywizacji przedsiebiorczosci akademickiej i wspotpracy nauki z biznesem,
v ufatwiania dostepu do finansowania dziatalnosci nowo powstatych oraz matych firm bez historii
kredytowej, dostarczanie ustug finansowych dostosowanych do specyfiki innowacyjnych

przedsiewzie¢ gospodarczych.

2. Zwigzek realizuje swoje cele statutowe takze poprzez wszystkie inne formy dozwolone prawem.

Rozdziat 3. Cztonkowie Zwigzku —ich prawa i obowigzki

§4
Czlonkowie Zwigzku dzielg sie na:
a) cztonkdéw zwyczajnych,
b) cztonkéw wspierajacych,
c) cztonkdw honorowych.
§5

Czlonkiem zwyczajnym Zwigzku moze by¢ wytgcznie pracodawca w rozumieniu Ustawy z dnia 23 maja 1991r.
0 organizacjach pracodawcéw (Dz. U. nr 55 z 1991 r. poz. 235 z pdzn. zmianami)..

Czlonkami zwyczajnymi Zwigzku moga by¢ pracodawcy, ktdrzy maja swojg siedzibe lub prowadzg swoja
dziatalnos$¢ na terenie Polski.

Czlonek zwyczajny Zwigzku jest reprezentowany przez pisemnie upowazniong do tego osobe fizyczna.

Kazdy cztonek zwyczajny Zwigzku ma prawo do zmiany, w dowolnym terminie, osoby reprezentujacej go w
Zwigzku.

Osoby zasiadajgce w organach stanowiagcych, kontrolnych, jednostkach organizacyjnych i sekcjach Zwigzku
przestajg petni¢ swoje funkcje w przypadku cofniecia im upowaznienia, odwotania, zwolnienia, wypowiedzenia

umowy przez cztonka, ktérego reprezentuja, a takze w przypadku ustania cztonkostwa, o ktérym mowa w § 9.
§6
Pracodawca, ktéry chce przystgpic do Zwigzku powinien ztozy¢ w biurze Zwigzku pisemng Deklaracje

Przystapienia. Wzdr Deklaracji okre$la Zarzad Zwigzku.

Przyjecie cztonka zwyczajnego Zwigzku nastepuje w drodze uchwaty Zarzadu Zwigzku.
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3. Zarzad moze odmowi¢ przyjecia pracodawcy do Zwigzku jesli ktorykolwiek z cztonkdw Zarzadu sprzeciwi sie
jego przyjeciu i uzasadni swdj sprzeciw wiarygodnymi informacjami o prowadzeniu dziatalnosci przez
kandydujgcego pracodawce w sposob godzacy w zasady kodeksowe, badZz powszechnie uznawane zasady
etyczne.

4. Odmowe przyjecia pracodawcy w poczet cztonkdw Zwigzku Zarzad ma obowigzek uzasadni¢ pisemnie
podejmujgc stosowng uchwate.

5. Od uchwaty Zarzadu zainteresowanemu pracodawcy przystuguje odwotanie do najblizszego Walnego Zebrania.
Odwotanie skfada sie za posrednictwem Zarzadu w terminie jednego miesigca od dnia powiadomienia
o podjeciu uchwaly przez Zarzad. Odwotanie ztozone po terminie takze moze zostac rozpatrzone przez Walne
Zebranie.

7. Uprawniony reprezentant Cztonka Zwyczajnego Zwigzku ma nastepujgce prawa:

a) czynne i bierne prawo wyborcze do organdw stanowigcych i kontrolnych Zwigzku,
b) prawo uczestniczenia w spotkaniach, imprezach i innych dziataniach wynikajacych z realizacji celéw
statutowych Zwigzku,
c) zgtaszania opinii, wnioskow i postulatéw do wtadz Zwigzku,
d) zgtaszania kandydatéw do organdw stanowigcych i kontrolnych Zwigzku,
e) korzystania z pomocy Zwigzku na zasadach okreslonych przez Zarzad,
f) udziatu we wszystkich pracach i dziataniach Zwigzku oraz dostepu do informacji o jego dziatalnosci,
g) odwotania sie od decyzji Zarzadu do Walnego Zebrania.
8. Cztonkowie Zwyczajni zobowigzani sg do:

a) brania czynnego udziatu w realizacji celéw statutowych Zwigzku,

b) przestrzegania postanowien niniejszego Statutu i uchwat wtadz Zwigzku,

c) regularnego opfacania skladek cztonkowskich, w wysokosci i w sposdb okreSlony przez
Zarzad Zwigzku,

d) zawiadomienia Zarzadu Zwigzku o dokonywanych zmianach organizacyjno — prawnych
lub przeksztatceniach wiasnosciowych w swojej jednostce majacych zwigzek z ich
reprezentacjg lub wysokoscig sktadki cztonkowskiej,

e) dbatosci o dobre imie Zwigzku oraz wzrost jego roli i znaczenia,

f) dziatania w sposdb transparentny i zgodny z celami statutowymi.

9. Cztonek Zwyczajny Zwigzku dysponuje jednym gtosem stanowigcym.

§7

1. Cztonkiem Wspierajacym Zwigzek moze zostac¢ kazda, réwniez zagraniczna, osoba prawna lub fizyczna, organizacja
pozarzadowa, stowarzyszenie organizacji i przedsiebiorstw, ktéra uznaje Statut oraz zadeklaruje pomoc merytoryczna,
rzeczowq lub finansowg dla Zwigzku.
2. Uchwate o przyjeciu Czionka Wspierajgcego Zwigzek podejmuje Zarzad na wniosek zainteresowanego. W razie
odmowy przyjecia cztonka wspierajgcego stosuje sie odpowiednio § 6, ust. 3-5 Statutu.
3. Czlonkowie Wspierajacy Zwigzek osobiscie, lub w przypadku osoby prawnej reprezentowani przez uprawnionych
przedstawicieli majg prawo:

a) uczestniczenia w spotkaniach, imprezach i innych dziataniach wynikajacych z realizacji celdw statutowych

Zwigzku,

b) zgtaszania opinii, wnioskéw i postulatow do wtadz Zwigzku,
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C) udziatu z gtosem doradczym w Walnym Zebraniu.
4. Cztonkowie Wspierajgcy Zwigzek osobiscie, lub w przypadku osoby prawnej reprezentowani przez uprawnionych
przedstawicieli zobowigzani sg do:
a) przestrzegania postanowien niniejszego Statutu i uchwat wtadz Zwigzku,
b) wywigzywania sie z zadeklarowanej pomocy merytorycznej, rzeczowej lub finansowej dla Zwigzku,
c) zawiadomienia Zarzadu Zwigzku o dokonywanych zmianach organizacyjno—prawnych lub przeksztatceniach
wiasnosciowych w swojej jednostce majgcych zwigzek z ich reprezentacja,
d) dbatosci o dobre imie Zwigzku oraz wzrost jego roli i znaczenia,
e) dziatania w sposdb transparentny i zgodny z celami statutowymi.
5. Czlonkowie Wspierajgcy Zwigzek zwolnieni sg z obowiazku wnoszenia skfadek.

§8
1. Cztonkiem Honorowym Zwigzku moze zostac¢ osoba fizyczna lub prawna, ktdra w sposdb szczegdlny przystuzyta sie
dziataniu Zwigzku.
2. Tytut Cztonka Honorowego Zwigzku przyznawany jest przez Walne Zebranie na wniosek Zarzadu.
3. Czlonkowie Honorowi Zwigzku osobiscie, lub w przypadku osoby prawnej reprezentowani przez uprawnionych
przedstawicieli majg prawo do:
a) uczestniczenia w spotkaniach, imprezach i innych dziataniach wynikajacych z realizacji celéw statutowych
Zwigzku,
b) zgtaszania opinii, wnioskéw i postulatow do wtadz Zwigzku,
) udziatu z gtosem doradczym w Walnym Zebraniu.
4. Cztonkowie Honorowi Zwigzku osobiscie, lub w przypadku osoby prawnej reprezentowani przez uprawnionych
przedstawicieli zobowigzani sg do:
a) przestrzegania postanowien niniejszego Statutu i uchwat wtadz Zwigzku,
b) zawiadomienia Zarzadu Zwigzku o dokonywanych zmianach organizacyjno — prawnych lub przeksztatceniach
wiasnosciowych w swojej jednostce majgcych zwigzek z ich reprezentacja,
c) dbatosci o dobre imie Zwigzku oraz wzrost jego roli i znaczenia.

5. Czlonkowie Honorowi Zwigzku zwolnieni sg z obowigzku wnoszenia sktadek.

§9
1. Ustanie cztonkostwa nastepuje wskutek:

a) wystgpienia ze Zwigzku, jezeli zostato ztozone na piSmie przez uprawniony organ czionka Zwigzku,
wystgpienie na piSmie nalezy ztozy¢ najpézniej do 15 dnia miesiaca, ze skutkiem wystapienia ze Zwigzku na
koniec miesigca nastepnego po miesigcu, w ktérym wniesiono wystapienie.

b) likwidacji, upadtosci pracodawcy, ustania jego dziatalnosci,

C) rozwigzania organizacji cztonkowskiej lub utraty osobowosci prawnej z innego powodu,

d) wykluczenia ze Zwigzku.

2.  Wykluczenia cztonka Zwigzku moze dokona¢ Zarzad ze wzgledu na:

a) niewywigzywanie sie z przyjetych obowigzkéw statutowych, a w szczegdlnosci nieoptacanie sktadek

przez 6 miesiecy, od wyznaczonego terminu pfatnosci sktadki,

b) naruszanie postanowien statutu lub uchwat Walnego Zebrania,

str. 6



|I=LEWIATAN

c) dziatanie na szkode Zwigzku,
3.  Wykluczenie cztonka nastepuje na mocy uchwaty Zarzadu, podjetej w gtosowaniu tajnym, wiekszoscig 2/3 gtosow,
przy obecnosci co najmniej 2/3 liczby cztonkdw Zarzadu.
4. Od uchwaly Zarzadu w sprawie wykluczenia przystuguje w terminie 14 dni od doreczenia uchwaty odwotanie do
Walnego Zebrania, wniesione za posrednictwem Biura.
5. W okresie od podjecia uchwaty przez Zarzad do podjecia uchwaty przez Walne Zebranie, cztonek zostaje zawieszony
w prawach i obowigzkach cztonkowskich

6. W zwigzku z ustaniem cztonkostwa nie przystuguje zadne roszczenie do majatku Zwigzku.

Rozdziat 4. Organy stanowigce i kontrolne Zwigzku

§10
Organami Zwigzku sa:
a) Walne Zebranie,
b) Zarzad,
¢) Komisja Rewizyjna,

§11
Walne Zebranie moze by¢:
a) zwyczajne,

b) nadzwyczajne.

§12
1. Zwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest co najmniej raz na rok przez Zarzad.
2. Zawiadomienie o terminie, miejscu i porzadku Walnego Zebrania wysytane jest w formie elektronicznej na co najmniej
14 dni przed planowang data.
3. Propozycje zmian w porzadku obrad Walnego Zebrania mozna zgtasza¢ Zarzadowi w formie pisemnej najpozniej na 5
dni przed jego terminem listownie lub osobiscie do siedziby Zwigzku. Liczy sie data dostarczenia zgtoszenia do biura
Zwigzku.
4. Propozycje zmian w porzadku obrad Walnego Zebrania bedg zatwierdzane poprzez gtosowanie zwykig wiekszoscig na
poczatku Walnego Zebrania.

§13
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie moze zosta¢ zwotane z waznych powoddéw przez Zarzad.
2. Zarzad jest zobowigzany zwota¢ nadzwyczajne Walne Zebranie na wniosek:
a) co najmniej 1/3 Cztonkdw Zwyczajnych Zwiazku,
b) Komisji Rewizyjnej.
3. Nadzwyczajne Walne Zebranie moze rozpatrywac wytgcznie sprawy, dla ktdrych rozpatrzenia zostato zwotane.
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4. Zawiadomienie o terminie, miejscu i porzadku Nadzwyczajnego Walnego Zebrania wysytane jest w formie

elektronicznej na co najmniej 14 dni przed planowang data.

§14
1. Dla waznosci uchwat podejmowanych przez Walne Zebranie w pierwszym terminie konieczna jest reprezentacja co
najmniej 1/3 wszystkich cztonkéw zwyczajnych Zwigzku.
2. Jezeli w pierwszym terminie w Walnym Zebraniu ma reprezentacji co najmniej 1/3 cztonkéw zwyczajnych, wowczas
uchwaty podjete wiekszoscig gtosow w drugim terminie majg moc obowigzujgcag bez wzgledu na ilos¢ reprezentowanych
cztonkow.
3. Drugi termin Walnego Zebrania moze by¢ wyznaczony w tym samym dniu.
4. O drugim terminie Walnego Zebrania cztonkowie powinni by¢ poinformowani w zawiadomieniu o zwotaniu Walnego
Zebrania.

5. Cztonek nieobecny moze udzieli¢ petnomocnictwa do reprezentowania, w tym do gtosowania cztonkowi obecnemu.

§ 15

Walne Zebranie jest prawomocne, jezeli zostato zwotane zgodnie ze Statutem.

§ 16
W Walnym Zebraniu z glosem stanowigcym uczestniczg czionkowie zwyczajni Zwigzku, reprezentowani przez

upowaznionych przedstawicieli.

§17

Cztonkowie wspierajacy i honorowi oraz zaproszeni goscie uczestniczg w Walnym Zebraniu z glosem doradczym.

§18
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

a) uchwalanie Statutu Zwigzku oraz dokonywanie zmian w Statucie,

b) wybdr Prezesa, Cztonkdw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej w gtosowaniu tajnym,

c) przyjmowanie sprawozdania z dziatalnosci Zarzadu i finansowego Zwigzku,

d) uchwalanie Regulaminu Zarzadu

e) uchwalanie Regulaminu Komisji Rewizyjnej

f) udzielenie Zarzadowi, na wniosek Komisji Rewizyjnej, absolutorium z dziatalno$ci merytorycznej
i finansowe;j.

g) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Zwigzku,

h) podejmowanie uchwat w sprawach nalezacych do kompetencji innych organéw Zwigzku do momentu
wyboru tych organéw,

i) inne sprawy nie zastrzezone do kompetencji innych organdw Zwiazku, w szczegdlnosci te zwigzane
z kierunkami rozwoju i wizerunkiem Zwigzku,

j) rozwigzanie Zwigzku.
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§19
1. W przypadku zaistnienia przestanek okreslonych w ust. 2 cztonek Zwigzku moze wystgpi¢ o obnizenie badz okresowe
zwolnienie z obowigzku ptacenia skfadki.
2. Obnizenie lub okresowe zwolnienie z obowigzku ptacenia sktadki moze nastgpi¢ w przypadkach:
a) trudnej sytuacji finansowej cztonka Zwigzku;
b) pogorszenia warunkéw funkcjonowania branzy, w ktdrej cztonek Zwigzku dziata, z powoddéw dekoniunktury lub
wprowadzenia niekorzystnych regulacji prawnych;
C) rozwoju i potrzeb akwizycyjnych cztonka Zwigzku.
3. Wniosek o obnizenie badz okresowe zwolnienie z obowigzku ptacenia sktadki wraz z uzasadnieniem rozpatruje Zarzad.
Od uchwaty Zarzadu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania. Uchwata Zarzadu moze obnizy¢ sktadke lub zwolnic
z obowigzku pfacenia sktadki cztonka Zwigzku na okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

§ 20
1. Obradami Walnego Zebrania kieruje Przewodniczacy wybrany na poczatku obrad zwyktg wiekszoscig gtosdw.
Do momentu wyboru Przewodniczacego, obradami kieruje Prezes Zarzadu, a w przypadku jego nieobecnosci inny
Czlonek Zarzadu.
2. Uchwaty Walnego Zebrania podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow, chyba, ze dalsze zapisy niniejszego Statutu

stanowig inaczej.

§21
1. Zarzad skfada sie z 3 do 7 cztonkdw, w tym prezesa i wiceprezesow, wybieranych sposrdéd uprawnionych
przedstawicieli pracodawcéw bedacych Cztonkami Zwigzku przez Walne Zebranie na okres czterech lat. Liczba kadencji
jednej osoby nie jest ograniczona.
2. Prezes wybierany jest przez Walne Zebranie w odrebnym, tajnym gtosowaniu zawsze w pierwszej kolejnosci przed
wyborami tajnymi pozostatych Cztonkéw Zarzadu i innych organdw Zwigzku.
3. Wygasniecie mandatu cztonka Zarzadu nastepuije:
a) w przypadku rezygnacji z petnienia funkcji cztonka Zarzadu,
b) w przypadku odwotania ze sktadu Zarzadu przez Walne Zebranie wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci 1/2 cztonkdéw
zwyczajnych Zwigzku,
c) w przypadku, o ktérym mowa w § 5 ust. 5.

§ 22
1. Wybory czionkdw Zarzadu Zwigzku odbywaja sie zwykla wiekszoscig gtoséw.
2. W przypadku uzyskania przez dwdch kandydatéw jednakowej liczby gtosdw, gtosowanie na nich odbywa sie

ponownie.

§23
1. Tryb zwolywania posiedzen i pracy Zarzadu ustala regulamin pracy Zarzadu.
2. Posiedzenie Zarzadu jest prawomocne, jezeli zostato zwotane zgodnie z regulaminem i bierze w nim
udziat co najmniej potowa Cztonkéw Zarzadu.
3. Regulamin moze okresli¢ tryb podejmowania uchwat Zarzadu bez zwotywania posiedzenia przy

wykorzystaniu nowoczesnych technologii.
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§24
Do kompetencji Zarzadu naleza:

a) kierowanie biezagcymi sprawami Zwigzku,

b) uchwalanie, po przeprowadzeniu odpowiedniej konsultacji, stanowisk w sprawach dotyczacych obszaréw

zainteresowania Zwigzku,

¢) uchwalanie Regulaminu pfatnosci i wysokosci sktadek cztonkowskich, przy czym kazda uchwata w sprawie

Regulaminu ptatnosci i wysokosci sktadek cztonkowskich zostaje przedstawiona Komisji Rewizyjnej:

i Komisja Rewizyjna w terminie 30 dni od powiadomienia o przyjeciu przedmiotowej uchwaty Zarzadu

Zwiazku podejmuje, w drodze uchwaty, decyzje o zatwierdzeniu lub uchyleniu uchwaty Zarzadu

Zwigzku;

ii. O uchyleniu uchwaty Zarzadu, o ktérej mowa w pkt. ¢) Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej informuje

niezwtocznie Prezesa.

iiil. Zarzad Zwigzku ma prawo odwotania sie od decyzji Komisji Rewizyjnej do Walnego Zebrania. Decyzja

Walnego Zebrania jest decyzjg ostateczna.

d) zatrudnianie pracownikow Zwigzku,
e) przyjmowanie nowych cztonkéw Zwigzku,

f) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania,

g) podejmowanie uchwat w sprawie ustanowienia: odznak, medali honorowych, tytutdw honorowych i przyznania

ich wraz z innymi nagrodami i wyréznieniami, osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla Zwigzku,
h) zwotywanie Walnego Zebrania,

i) wykluczenie cztonkdw Zwigzku,

j) zarzadzanie majatkiem Zwigzku

k) zatwierdzenie lub odrzucenie kandydatury na koordynatora lokalnego kota Zwiazku,

[) zatwierdzenie lub odrzucenie planu pracy i sprawozdania z dziatalno$ci lokalnego kota Zwigzku,

m) zatwierdzenie lub odrzucenie wniosku koordynatora lokalnego kota Zwigzku o przyznanie $rodkéw finansowych

na jego dziatalnos¢,

n) sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Walnemu Zebraniu.

§25
1. Do waznosci o$wiadczen w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych Zwigzku oraz udzielania petnomocnictw do

50 000 zt wymagany jest podpis Prezesa Zarzadu lub dwoch wiceprezesow.

2. Do waznosci o$wiadczen w zakresie praw i obowigzkéw majgtkowych Zwigzku oraz udzielania petnomocnictw

przekraczajacych kwote 50 000 zt wymagane jest wspotdziatanie i podpisy dwdch Czionkdw Zarzadu, w tym Prezesa
i jednego z Wiceprezesdw.

3. Do waznosci o$wiadczen w zakresie praw i obowigzkéw niemajgtkowych Zwigzku oraz udzielania petnomocnictw

i rekomendacji wymagany jest podpis Prezesa Zarzadu lub jednego z Wiceprezesdéw Zarzadu.

4. Zarzad Zwigzku moze upowaznic¢ osobe trzecig do reprezentowania Zwigzku w okreslonym zakresie.

5. Czlonkowie Zarzadu petnig swoje funkcje spotecznie nie pobierajac z tego tytutu wynagrodzenia.
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§ 26
1. W przypadku ustgpienia Prezesa Zarzadu, Zarzad upowaznia jednego z Wiceprezesow do petnienia obowigzkow
Prezesa do czasu najblizszego Walnego Zebrania, ktdre wybierze nowego Prezesa Zarzadu.
2. W przypadku rezygnacji Czlonka Zarzadu z petnienia funkcji lub w przypadku cofniecia Cztonkowi Zarzadu
upowaznienia przez cztonka Zwigzku, ktorego reprezentuje, na najblizszym Walnym Zebraniu zostanie wybrany Cztonek

Zarzadu, ktdéry bedzie petnit role ustepujgcego Cztonka Zarzadu.

§ 27
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Zwigzku. Komisja Rewizyjna liczy od 3 do 5 osdb wybieranych przez
Walne Zebranie na okres czterech lat sposrdd osob prawnie reprezentujgcych pracodawcoéw bedacych Cztonkami
Zwigzku.
2. Do wyboru cztonkdw Komisji Rewizyjnej odpowiednio stosuje sie procedure dotyczacg wyboru Cztonkdw Zarzadu,
o ktérej mowa w § 22,
Komisja Rewizyjna ze swojego sktadu wybiera Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza.
4. Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosow.
Komisja Rewizyjna moze wypetnia¢ swoje obowigzki statutowe, kiedy jej sktad nie jest mniejszy niz 3 cztonkow
wybranych na Walnym Zebraniu.
6. Wygasniecie mandatu cztonka Komisji Rewizyjnej nastepuje:
a) w przypadku rezygnacji z mandatu cztonka Komisji Rewizyjnej,
b) w przypadku odwotania ze sktadu Komisji Rewizyjnej przez Walne Zebranie zwykla wiekszoscig gtoséw obecnych
cztonkdw zwyczajnych Zwigzku
c) w przypadku, o ktdrym mowa w § 5 ust. 5
7. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 5 Walne Zebranie na najblizszym posiedzeniu dokonuje uzupetniajgcego wyboru
cztonkéw Komisji Rewizyjnej.
§ 28

1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) badanie rzetelnosci realizowanych zadan merytorycznych, gospodarki finansowej oraz rachunkowosci Zwigzku,

b) kontrolowanie zgodnosci dziatalnosci Zarzadu ze Statutem i przepisami powszechnie obowigzujacymi,

¢) wnioskowanie do Zarzadu o zwofanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania’

d) opiniowanie (zatwierdzenie lub uchylenie uchwaly Zarzadu Zwigzku) uchwat Zarzadu Zwigzku dot. Regulaminu
ptatnosci i wysokosci sktadek cztonkowskich zgodnie z § 24 c).

2. Tryb swojej pracy Komisja Rewizyjna okresla w uchwalonym przez siebie regulaminie pracy.

3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wykonujg swoje funkcje nieodptatnie.

4. Funkcji Cztonka Komisji Rewizyjnej nie mozna faczy¢ z funkcjg Cztonka Zarzadu.

5. Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ zatrudniany przez Zwigzek.
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Rozdziat 5. Majatek Zwigzku

§ 29
1. Majatek Zwigzku stanowig nieruchomosci, ruchomosci, prawa majatkowe oraz fundusze.
2. Zrédtami powstania majatku Zwigzku sa:
a) sktadki cztonkowskie,
b) dochody z majatku Zwigzku,
c) dotacje, subwencje z budzetu panstwa i budzetéow samorzadowych, darowizny, zapisy i spadki
oraz dochody ze zbidrek publicznych,
d) dochody z majatku ruchomego, nieruchomego i praw niematerialnych,
e) dochody z operacji finansowych,
f)  wptywy z dziatalnosci statutowej i gospodarczej,
g) wplywy z nieodptatnej i odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego,
h) wptywy z tytutlu prowadzenia dziatalnosci zlecanej przez organy oraz jednostki administracji
publicznej,
i) inne Zrédta prawnie dozwolone.
3. Dla realizacji celdéw statutowych Zwigzek moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, tworzy¢ fundacje

i uczestniczy¢ w innych przedsiewzieciach gospodarczych.

Rozdziat 6. Dziatalno$¢ gospodarcza

§ 30
Zwigzek moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg na ogolnych zasadach, okreslonych w odrebnych przepisach.

§31
Dochdd uzyskany z dziatalnosci gospodarczej stuzy realizacji celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu

miedzy cztonkow Zwigzku.

§ 32
Zwigzek moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg bezposrednio lub poprzez wyodrebnione organizacyjnie zaktady.

§ 33
Dziatalno$¢ gospodarczg prowadzong bezposrednio przez Zwigzek organizuje i kieruje Zarzad. Wydzielonymi podmiotami

kierujg ich dyrektorzy zatrudniani przez Zarzad.

§34
O podjeciu lub zakonczeniu dziatalnosci gospodarczej decyduje Zarzad.
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Rozdziat 7. Organizacja biura Zwigzku

§35

Biurem zwigzku kieruje Prezes Zarzadu.

Szczegbdtowg strukture organizacyjng i zakres dziatania biura Zwigzku okreSla regulamin organizacyjny
zatwierdzony przez Zarzad na wniosek Prezesa Zarzadu.

Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow biura wykonuje Prezes Zarzadu lub osoba przez niego

upowazniona.

Rozdziat 8. Zmiany Statutu i rozwigzanie Zwigzku

§ 36
Decyzja o rozwigzaniu Zwigzku wymaga uchwaty Walnego Zebrania powzietej wiekszoscig 2/3 gtosow przy
udziale nie mniegj niz 1/2 liczby gtoséw uprawnionych do gtosowania (mandatéw).
Zmiany Statutu wymagajg uchwaty Walnego Zebrania powzietej wiekszoscig 2/3 gtoséw uprawnionych do

gtosowania (mandatéw).

Uchwalajgc rozwigzanie Zwiagzku, Walne Zebranie powotuje likwidatora, a takze wskazuje instytucje, nie
nastawione na zysk o celach mozliwie najblizszych celom Zwigzku, na ktorych rzecz zostanie przekazany

majatek Zwigzku pozostaty po zaspokojeniu jego zobowigzan.

Statut przyjety
Uchwatla Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw Dolnoslgskich Pracodawcow

nr 11/2019 w sprawie zmian statutu Zwiazku z dnia 7.05.2019r.
obowiazujacy od 25.06.2019r. (dokonanie wpisu zgodnie z KRS).
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