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4 listopada 2020r.
Gospodarka musi dziatac!

Apel Dolnoslgskich Pracodawcéw zrzeszonych

w Konfederacji Lewiatan i Konfederacji Lewiatan

o stosowanie racjonalnych i inteligentnych restrykcji
w walce z epidemig Covid19.

Dolnoslascy Pracodawcy wraz z Konfederacja Lewiatan apeluja do
Premiera o podejmowanie w walce z epidemig COVID-19 wylacznie
uzasadnionych restrykcji na podstawie wiarygodnych przestanek

i dobrych praktyk innych krajéw, ogtaszanych co najmniej

z tygodniowym wyprzedzeniem.

Funkcjonowania gospodarki jest dziS réwnie istotne jak
powstrzymanie przyrostu liczby zakazen. Kazde ograniczenie ma dla
przedsigbiorcow i pracownikéw, dla ich rodzin i calego
spoteczenstwa, nieodwracalne skutki teraz i w przysztosci: zerwane
fancuchy dostaw, utrata kontraktéw i klientéw, grozba bankructwa,
koniecznos¢ wyplaty odszkodowan dla kontrahentéw itp.

Firmy zainwestowaly w bezpieczenistwo. S3 dobrze przygotowane
do drugiej fali pandemii. Nauczyly sie chroni¢ pracownikéw

i klientdw, a odpowiedzialna dziatalno$é gospodarcza nie jest
zrédtem ognisk pandemicznych. Utrzymanie mozliwosci produkciji,
importu i eksportu oraz swiadczenia wszelkich ustug niezbednych
dla funkcjonowania biznesu i spoleczefistwa oraz poprawa
wydolnosci systemu opieki zdrowotnej to dwa réwnie wazne

priorytety.
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Dlatego rekomendujemy, zeby:

. Konsultowac¢ wszelkie planowane obostrzenia, zakazy i hakazy
z przedstawicielami biznesu, a w szczegodlnosci z branzami, ktorych
bezposrednio dotykaja.

. Oglaszajac nowe obostrzenia, zakazy i nakazy dac¢ firmom
odpowiedni czas, aby mogly sie do nich dostosowa¢é. Zakazy moga
zacza¢ obowigzywaC najwczesniej w ciagu tygodnia od ich
ogloszenia.

. Obostrzenia, zakazy i nakazy powinny miec okreslony (maksymalnie
dwutygodniowy) termin obowigzywania, a ewentualny zamiar ich
wydluzenia musi zostaC zakomunikowany z tygodniowym
wyprzedzeniem.

. Ustali¢ liste warunkéw uzyskania certyfikatu ,bezpiecznej
dziatalnoéci gospodarczej” po spetnieniu, ktérych firmy moglyby
prowadzi¢ dzialalnosc.

. Maksymalnie zabezpieczy¢ lancuchy dostaw. Trzeba utrzymacd
istniejace ustalenia dotyczace ruchu granicznego, w tym zwtaszcza
ruchu na przejéciach granicznych dla pojazdéw wykonujacych
miedzynarodowe przewozy oraz utrzymacé ,zielone korytarze” dla
transportu lekéw, substancji czynnych, materialow koniecznych do
ich wytwarzania oraz polaczenia lotnicze cargo migedzy Polska, Unig
Europejska a innymi kontynentami.
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6. Umozliwic¢ funkcjonowanie transportu towarowego i pasazerskiego
oraz utrzymac¢ wszelkg niezbedng do tego infrastrukture: stacje
paliw oraz ustugi im towarzyszace dla zaspokojenia niezbednych
potrzeb kierowcow (mozliwosci spozycia positku, odpoczynku,
umycia brudnych szyb, reflektoréw itp.). Wazne jest réwniez
umozliwienie funkcjonowania serwisow samochodowych.

7. Zadba¢, ze pracownicy beda w stanie $wiadczyé prace, co wymaga
funkcjonowania, przy zachowaniu odpowiednich obostrzei
sanitarnych, komunikacji pasazerskiej, przedszkoli i szkét dla
najmiodszych dzieci oraz mozliwosci przemieszczania sie z i do
pracy oraz podrézy w celach stuzbowych, réwniez zagranicznych.

8. Stworzyc¢ liste autoryzowanych placowek medycznych
wykonujacych komercyjnie certyfikowane testy na koronawirusa
oraz refundowac¢ pracodawcom czeé¢ kosztéw wykonania takich
testow dla pracownikow, a w przypadku sektoréw o strategicznym
znaczeniu dla bezpieczenstwa w petni finansowac¢ koszty wykonania
testow dla pracownikéw niezbednych do utrzymania ciaglosci
produkcji i swiadczenia ustug. Nalezy przeciwdziataé spekulacjom
cen materialdw niezbednych do wytwarzania lekéw i innych
produktéw o strategicznym znaczeniu dla bezpieczefistwa oraz
zapewni¢ dostep wytworcow do niezbednych materiatléw przy ich
produkcji np. odziez ochronna, pétprodukty, etc.

9. Umozliwi¢ Swiadczenie pracy zdalnej zdrowym osobom objetym
kwarantanng za obopding zgoda pracownika i pracodawcy.
Wszedzie tam, gdzie planuje sie wprowadzi¢ obowiazek pracy
zdalnej nalezy umozliwi¢ niezbedna obsade pracownikéw
biurowych, konieczng z uwagi na uwarunkowania prawne
i mozliwosci organizacyjne: np. korespondencja z urzedami,
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wydawanie decyzji o okreslonych terminach, pracownicy dziatu
finanséw, wynagrodzen i administracji. Brak mozliwosci pracy

w biurze o0séb kluczowych moglby sparalizowaé¢ dzialanie
przedsiebiorstw. Utrzymanie produkcji i ciaglosci dostaw moze
wymagaé wiekszej elastycznosci zarzadzania czasem pracy, CoO
nalezy szybko umozliwic.

10. Szczegoblnie trzeba zadba¢ o handel, jako newralgiczny
element systemu spoteczno-gospodarczego. Wszelkie scenariusze
majace zwiekszy¢ bezpieczenstwo zdrowotne dotyczace handiu
powinny byé wypracowywane z przedstawicielami branzy, ktorzy
majac wiedze i doswiadczenia z I fali pandemii, dadza rekojmie
skutecznoséci dzialania. Nietrafionym rozwigzaniem sg godziny dla
senioréw, ktore trzeba zamieni¢ na wprowadzenie specjainych kas
dila seniorOw oraz pierwszenstwa obslugi. Konieczne jest
umozliwienie handlu w niedziele, aby klienci mieli staly dostep do
zywnosci i innych produktéw. Roztozenie ruchu klientéw na 7 dni
zwiekszy bezpieczenstwo klientéw i pracownikow.
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