STANOWISKO
FORUM PARTNEROW SPOXECZNYCH

w sprawie niestosowania klauzul spotecznych w postgpowania o udzielenie zaméwien
publicznych oraz nieprzestrzegania przepiséw o minimalnej stawce godzinowej

Crlonkowie Forum Parlnerdw Spotecznych stanowczo przeciwstawiajg sie prakiy-
kom niestosowania klauzul spolecznych przy przetargach publicznych oraz nieprze-

strzegania przepisow ustawy o minimalnej stawce godzinowe].

Forum Partnerdéw Spotecznych deldaruje pelna gotowos¢ do poszanowania zasad
wspoliycia gospodarczego, tj. niedyskryminowania ze wzgledu na plec, rasg, stopien
niepenosprawnosci, pochodzenie, czy przynaleznos¢ panstwowa. Jednoczesnie
uwaza, ze prawo do minimalnej stawki godzinowej w wysokosci 13 zt brutto powin-
no byé powszechnie respektowane i stosowane. Forum Partnerow Spotecznych wy-
raznie dazy do pietnowania tego typu zachowan, obecnych nie tylko wsrdd przedsig-
biorstw, lecz réwniez w instytucjach publicznych, ktore dopuszezajy do przetargow

firmy oferujace nizsza stawke i nie respektujg klauzul spolecznych.

Forum Partnerdw Spotecznych opowiada si¢ za tym, zeby podmioty publiczne po-
pularyzowaty dobre praktyki firm, stosujgeych klauzule spoleczne, ustawg o mi-
nimalnym wynagrodzeniu oraz nie dopuszczajge do tamania prawa pracy. Zadne
przedsichiorstwa, czy instytucje nie powinny ich lamaé lub naginaé do swoich prak-
lyk wimie korzysci ekonomicznych z procederu obchodzenia prawa. Dziatania takie
powinny spotkaé sie z dezaprobata instytugji otoczenia gospodarczego, zwigzkow
zawodowych i organizacji pracodawcow oraz natychmiastowa reakejg stosownych

instytucji nadzoru i kontroli.

Dlatego Sygniatariusze Deklaracji Forum Partneréw Spotecznych sg zdania, e po-
trzebny jest udzial zwigzkéw zawodowych, pracodawcow i instytucyi publicznych
w tworzeniu dobrych praktyk celem wypracowania takich form dziatania, kidre beda
prowadzity do powszechnego ich stosowania, stygmatyzujac nieuczciwe prakiyki.
Potrzebne jest tworzenie struktur nadzorowania przetargow realizacji kontraktow
publicznych, aby staly si¢ one rzetelnym a nic patogennym wyznacznikiem dziata-
nia catego rynku pracodawcy i pracobiorcy. Z drugiej strony, potrzebne jest takze
aktywniejsze uczestnictwo podmiotow publicznych we wspomnianych dzialaniach,

aby wiedza dolyczaca wysokosci stawck za prace byla powszechna na rynku.

Forum Partneréw Spotecznych deklarujac che¢ dialogu i wspolpracy wierzy, ze za-
angazowanie i dobra wola po obu stronach sporu przyniosa oczekiwane rezultaty
i przyczynia sie-do promowania pozylywnych wartoéci - z korzyscig dla relacji po-

miedzy pracodawcami oraz pracobiorcami.
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