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Szanowni Panstwo,

Zarzad Sudeckiego Zwigzku Pracodawcow pragnie przedstawic¢ Panstwu stanowisko dotyczace Wspotpracy

Transgranicznej Polski i Czech w nowej perspektywie finansowej UE 2014-2020.

Mamy nadzieje, ze nasze wypracowane stanowisko bedzie dla Paristwa przydatne podczas prac nad

schematem dystrybucji sSrodkéw UE na lata 2014 — 20120.

Z powazaniem,

Do wiadomosci:

=  Aldona Andrulewicz, Sekretarz Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego, Dolnoslgski Urzad Wojewddzki
we Wroctawiu

=  Maciej Awizen, Starosta Ktodzki

=  Krzysztof Bolisega, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Ktodzku

= Julian Golak, Przewodniczgcy Komisji ds. matych i srednich przedsiebiorstw, Sejmik Wojewddztwa
Dolnoslagskiego, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslgskiego

=  Pawet Kurant, Kierownik Dziatu Wspdtpracy Transgranicznej, Wydziat Wspotpracy z Zagranicg i Projektow
Miedzynarodowych, Urzad Marszatkowski

= Monika Kwil — Skrzypinska, Dyrektor Dolnoslgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy

=  Matgorzata Lelinska, Departament Funduszy Europejskich, Konfederacja Lewiatan

=  Barbara Maciaszek, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Kamiennej Gorze

=  Barttomiej Ostrowski, Dyrektor Wydziatu Wspodtpracy z Zagranicg i Projektéw Miedzynarodowych, Urzad
Marszatkowski

=  Justyna Piasecka, Zastepca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Watbrzychu

= Jerzy Pokdj, Przewodniczacy Sejmiku Wojewddztwa Dolnoslgskiego, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Dolnoslgskiego Kancelaria Sejmiku

= dr Roman Szetemej, Prezydent Miasta Watbrzycha

= drlJerzy Tutaj, Cztonek Zarzadu Wojewddztwa Dolnoslaskiego, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Dolnoslaskiego

= Maciej Zathey, Dyrektor Departamentu Rozwoju Regionalnego, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Dolnoslaskiego

Dane adresowe: ) tel.: +48 74 64 80 53

Sudecki Zwigzek Pracodawcow Q Sudecki Zwigzek e fax: +48 74 64 80 534
ul. Szczawieriska 2 L2 Pracodawcow — e-mail: biuro@dolnoslascy-pracodawcy.p!
58-310 Szczawno-Zdrdj www.dolnoslascy-pracodawcy.pl
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STANOWISKO SUDECKIEGO ZWIAZKU PRACODAWCOW
DOTYCZACE WSPOtPRACY TRANSGRANICZNEJ POLSKI | CZECH W NOWEJ PERSPEKTYWNIE FINANSOWE)
UE 2014-2020

Podczas konsultacji w dniu 26 czerwca br. w Pradze przedstawiono wstgpne zatozenia nowego programu
transgranicznego (nastgpca Program Operacyjnego Wspotpracy Transgranicznej Republika Czeska-
Rzeczpospolita Polska 2007-2013).

W opinii Sudeckiego Zwigzku Pracodawcow, przedstawione propozycje s3 jednostronne i stabo promujace
rozwigzania w zakresie stymulowania rozwoju przedsiebiorczoéci transgranicznej do 2020 roku. Naszym
zdaniem, brak jednoznacznych i czytelnych zapisow w nowym programie spowoduje ograniczenie
efektywnej i sprawnej wspotpracy pomigdzy polskimi i czeskimi pracodawcami, a tym samym skutecznego

wdrazania polityki spéjnosci w latach 2014-2020.
Wspieranie przedsiebiorczosci

Polska oraz Republika Czeska znajdujg si¢ obecnie na drodze prowadzacej do gospodarki opartej na
wiedzy. Dlatego niezmiernie wazne jest budowanie i utrwalanie wspotpracy pomiedzy polskimi

i czeskimi pracodawcami w nowej perspektywie finansowej UE 2014-2020.

Ten wciaz staby proces musi by¢ wspierany na wiele réznych sposobéw, m.in. przez mozliwos¢ realizacji
wspolnych projektow transgranicznych ze érodkow unijnych opierajacych sie na kompleksowym wsparciu
doradczo-szkoleniowym, wymianie specjalistycznej wiedzy prawno-podatkowej, transferze najlepszych

praktyk handlowych.

Sudecki Zwigzek Pracodawcow pragnie podkreslic, iz wsparcie w ramach nowego programu powinno byc
kierowane do potencjalnych beneficjentow w oparciu o jasne, przejrzyste kryteria. Tylko w ten sposob
zapewnimy efektywne wykorzystanie funduszy europejskich w nowej perspektywie finansowej na lata
2014 - 2020. Uwazamy, ze nalezy takze wiaczy¢ organizacje przedsiebiorcow do systemu informacji
i promocji w zakresie nowego transgranicznego programu operacyjnego. Ze wzgledu na bezposredni

i biezacy kontakt z pracodawcami, moze to przynies¢ bardzo wymierne efekty.
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Rynek pracy

W opinii Sudeckiego Zwigzku Pracodawcow halezy takze zwrocic szczeg6lng uwage w ramach nowego
programu operacyjnego transgranicznego na mozliwosc realizacji przedsiewzie¢ w obszarze rynku pracy.
Do¢wiadczenia z okresu programowania 2007-2013 wskazuja, ze wspotpraca polskich i czeskich
publicznych stuzb zatrudnienia jest bardzo ograniczona czy nawet znikoma. Ocena zadan realizowanych
przez powiatowe urzedy pracy sprowadza sig najczesciej do weryfikacji lub spadku rejestrowanego

bezrobocia po obu stronach granicy.

Opowiadamy sie za mozliwoscia prowadzenia wspolnych oraz  kompleksowych  dziatan
w subregionach transgranicznych w ramach przysztego programu operacyjnego na lata 2014-2020,
hamujacych wzrost bezrobocia, w szczegdlnosci wsérod miodych oséb do 30 roku zycia. Wigksze
zaangazowanie partnerow gospodarczych oraz samych pracodawcéw z Dolnego Slaska oraz regionow

przygranicznych Republiki Czeskiej bedzie miato bezposredni i pozytywny wptyw na transgraniczny rynek

pracy.
Rozwaj kapitatu ludzkiego

Wcigz duzym wyzwaniem dla obu krajow jest niewystarczajace inwestowanie w rozwdj kwalifikacji
zawodowych pracownikow i osob dorostych. Apelujemy, aby w nowym programie znalazly sie zapisy
zapewniajace réznorodnos¢ i elastycznos¢ metod i form wspierajacych rozwdj i uczenie sig osob oraz
organizacji. Opowiadamy sie za wigczeniem do programu, jako beneficjentow podmiotéw z sektora
edukacji pozaformalnej, ktora odegra w najblizszej przysztosci istotng role (lifelong learning). Formuta
takiej edukacji bowiem, daleko wykracza poza myslenie w kategoriach zwyktego uzupetniania oferty

o$wiatowej na potrzeby lokalnych rynkow pracy.

Kolejng waing kwestig jest aktywne wiaczenie regionalnych $rodowisk spotecznych i gospodarczych
z rejonéw transgranicznych w nurt szerokich konsultacji spotecznych. Postulujemy w wigkszym stopniu
udziat partneréw spoteczno-gospodarczych w  system wdrazania polityki spojnosci na poziomie
transgranicznym. Takie podejscie zagwarantuje rzeczywisty udziat partnerow spoteczno- gospodarczych
i organizacji pozarzadowych juz od momentu planowania az do systemu wdrazania monitorowania czy

ewaluacji nowego programu operacyjnego.
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