dolnoslgscy “ s
pracodawcy =

—

Stanowisko Dolnoslaskich Pracodawcéw w sprawie

Dolnoslaskiego Regionalnego Planu Dziatah na rzecz Zatrudnienia na 2016 rok

Wspéipraca publicznych stuzb zatrudnienia z lokalnymi pracodawcami gtéwnie z sektora MSP ma kluczowe
znaczenie dla prowadzenia skutecznej polityki rynku pracy na Dolnym Slagsku. Dlatego opowiadamy sie za
wzmocnieniem procesu tej wspotpracy z aktywnym udziatem partneréw spotecznych. Powodzenie realizacji
Dolno$lagskiego Regionalnego Planu Dziatah na rzecz Zatrudnienia w 2016 roku bedzie zaleze¢ od Scistej
koordynacji dziatan w regionie, w tym wymiany informacji i umiejetnego przekazywania aktualnych
i praktycznych rozwigzan pracodawcom. Powszechny dostep do informacji oraz zwiekszenie wiedzy
przedsiebiorcéw w zakresie stosowania nowych instrumentéw zawartych w nowelizacji ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy bedzie wptywa¢ na poziom wydatkowania srodkéw z Funduszu Pracy
w 2016 roku.

Dolnoslascy Pracodawcy zwracajg uwage na wyzwania zwigzane z zatrudnieniem mitodych pracownikow
opisane w regionalnym planie dziatan. Niedostosowanie kompetencyjne ksztatcenia do realnych potrzeb
pracodawcow, segmentacja rynku pracy, przy nadmiernej ochronie zatrudnienia pracownikow o dtuzszym
stazu pracy oraz niedostateczna efektywno$¢ rynku pracy utrudniajgca nawigzanie kontaktu pomiedzy
potencjalnym pracodawcg a pracownikiem, powoduja, ze miodzi ludzie zbyt czesto zaczynajg kariere
zawodowg od doswiadczenia bezrobocia. Naszym zdaniem, jednym z elementéw zmiany tego stanu bedzie
szybkie kontraktowanie przez urzedy pracy refundacji rocznej wyptaty w zamian za zatrudnienie miodych
pracownikow. W naszej ocenie szacunki DWUP, méwigce o tym, ze dzieki temu rozwigzaniu do konca 2018
roku powstanie okoto 7 tys. nowych miejsc pracy w regionie, moga by¢ zawyzone. Tym bardziej, ze - jak
wynika z naszego rozeznania - wielu lokalnych pracodawcéw w ogdle nie zna jeszcze instrumentu -

refundaciji zatrudnienia bezrobotnych do 30. roku zycia lub nie jest nim zainteresowanych.

Jednym z wyzwan zwigzanych z efektywnym wdrozeniem Dolnoslgskiego Regionalnego Planu Dziatan na
rzecz Zatrudnienia w 2016 roku jest mozliwo$¢ korzystania przez pracodawcow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. W listopadzie ub. r. Konfederacja Lewiatan przeprowadzita szerokie konsultacje dotyczace
funkcjonowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego, w ktérych wzieto udziat ponad 100 przedstawicieli
przedsiebiorcow i organizacji zrzeszajacych pracodawcéw, w tym nasz zwigzek pracodawcéw. Efektem tych
konsultacji bylo stworzenie kompleksowego zestawu rekomendacji, ktére majg na celu podniesienie
efektywnosci i skutecznosci funkcjonowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Niestety, nadal
dostrzegamy trudnosci zwigzane z prawidlowym dziataniem KFS na dolno$lagskim rynku pracy.

Wprowadzenie odgérnych limitéw kwotowych przypadajacych dla jednego pracodawcy w jednym wniosku
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przez niektére PUP, brak zamieszczania aktualnych informacji na stronach www urzedéw pracy na temat
naboréw wnioskéw czy rozbudowana liczba zatgcznikdw do wniosku o dofinansowanie — to tylko niektére
zdiagnozowane bariery wystepujace na Dolnym Slasku. Dlatego liczymy, ze Dolnoslaski Wojewddzki Urzad
Pracy w ramach swoich kompetencji wptynie na ograniczenie barier w dostepie do Krajowego Funduszu

Szkoleniowego.

Wazng kwestig w temacie polityki rynku pracy jest realizacja specjalnych programéw dla bezrobotnych, ktére w

rzeczywistosci, jak wynika z raportu Najwyzszej Izby Kontroli (https://www.nik.gov.pl/aktualnosci/nik-o-programach-

specjalnych-dla-bezrobotnych.html) czesto nie stuzyly wsparciu oséb, ktérym ciezko jest znalez¢ i utrzymac

zatrudnienie. Dziato sie tak, poniewaz programy kierowane byty niejednokrotnie do osob niewymagajacych tego
rodzaju specyficznego wsparcia, a tym osobom, ktérym program umozliwitby znalezienie i utrzymanie pracy,
programoéw tych nie oferowano. Jedng z przyczyn takiego stanu byly wadliwie przeprowadzane analizy lokalnych
rynkéw pracy. Nieprawidtowe rozpoznawanie potrzeb os6b bezrobotnych powodowato tez niewtasciwe
projektowanie specyficznych elementéw wspierajacych zatrudnienie. Dolnoslascy Pracodawcy zwracajg wiec
uwage na problem nieosiggania przez powiatowe urzedy pracy zaktadanych wskaznikéw zatrudnienia

uczestnikow programow, czyli na nieefektywne wykorzystywanie tak waznego dla rynku pracy narzedzia.

Szczawno Zdroj, dnia 9 lutego 2016 r.
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