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Stanowisko Dolnoslgskich Pracodawcow
W sprawie ograniczenia dostepu wtascicieli firm MSP do ustug rozwojowych
finansowanych z EFS w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
Dolnoslaskiego na lata 2014-2020

Dolnoslascy Pracodawcy — zwigzek regionalny Konfederacji Lewiatan z niepokojem przyjat informacje
dotyczace ograniczenia finansowania ustug rozwojowych przez wtascicieli przedsiebiorstw
nieposiadajgcych umoéw o prace z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslaskiego na lata 2014-2020. Projekt ,Partnerstwo na rzecz rozwoju
dolnoslgskich MMSP i ich pracownikéw” o wartosci 43,5 min ztotych przewiduje wsparcie doradczo-
szkoleniowe z wykorzystaniem Bazy Ustug Rozwojowych prowadzonej przez Polskg Agencje Rozwoju
Przedsiebiorczosci S.A. Uczestnikami projektu moga by¢ tylko pracownicy zatrudnieni na podstawie
umowy o prace. Taki zapis uniemozliwia podnoszenie kwalifikacji przez przedsiebiorcéw (np. wspdlnikdw
spétek, wiascicieli). W wiekszosci wojewddztw zaproponowano rozwigzanie, ktére odwotuje sie do
art. 5 zatacznika | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014, czyli uwzgledniajg one szeroka definicje
pracownika, tj. wtascicieli firm, albo pozostawiajg te kwestie niedookreslong (nie definiujg szczegdlnie
pojecia "pracownik").

Dodatkowo, wojewddztwo dolnoslaskie jako jedyne w kraju wprowadzito niekorzystny dla
przedsiebiorcéw i pracownikéw firm MSP zapis dotyczacy ,jednorazowosci wsparcia”. Zadne inne
wojewoédztwo, w ktérym wdrazane sg Podmiotowe Systemy Finansowania nie wprowadzito takiego
ograniczenia dla przedsiebiorstw i ich pracownikédw. W naszej ocenie takie rozwigzanie, jest powazna
barierg w wykorzystaniu srodkdw unijnych na szkolenia pracownicze.

Zgodnie z zaleceniami PARP, system na poziomie regionalnym powinien byé przejrzysty, uniwersalny a
zasady w nim obowigzujagce muszg by¢ jednakowe dla wszystkich odbiorcéw wsparcia. W naszej ocenie
przyjete przez Urzad Marszatkowski zapisy wptyng niekorzystnie na poziom zainteresowania
przedsiebiorcéw MSP w zakresie skorzystania z ustug rozwojowych.

Zatem zwracamy sie do Pana Marszatka o podjecie wszelkich dziatan zmierzajgcych do rozwigzania
wskazanych probleméw.

Mamy gtebokie przekonanie, ze przy petnym zaangazowaniu i wspdtdziataniu wszystkich stron uda sie
znalez¢ kompromisowe rozwigzania, korzystne dla dolnoslgskich przedsiebiorcow.



