PREAMBULA KOALICJI PRACODAWCOW DOLNEGO SLASKA

Obywatelskim obowiazkiem pracodawcow naszego regionu — Dolnego Slaska - jest zdefiniowanie
obszarow dobra wspolnego i budowanie kapitalu spolecznego — zaufania. Dziatajgc w tym duchu,
reprezentatywne organizacje pracodawcow dziatajace w rozumieniu Ustawy z dnia 6 lipca 2001 r.
0 Trojstronnej Komisji do Spraw Spoleczno-Gospodarczych i wojewédzkich komisjach dialogu
spotecznego deklarujg skuteczng wole wspdlpracy.

Organizacje Pracodawcow w pracach legislacyjnych zwracajg szczegdlng uwage na zasady wolnej
konkurencji. Oznacza to, Ze wspierajg wszystkie dziatania stuzace podniesieniu konkurencyjnosci
swoich branz | czlonkoéw w taki sposéb, aby nie odbywalo sie to kosztem innych podmiotow
gospodarczych.

Budowanie przewagi konkurencyjnej nie moze by¢ realizowane w zadnym przypadku kosztem zdrowia
| zycia pracownikow. Obowiazkiem pracodawcow jest zapewnienie pracownikom jednolitych standardow
w dostepie do pracy | wynagrodzenia,

Obywatelskim obowigzkiem pracodawcow jest dbalosé o podmiotowe traktowanie partnerow
gospodarczych, spotecznych i konsumentéw. Wysoka jakos¢ produktow i ustug, dotrzymywanie uméw
I zobowigzan oraz szacunek we wszystkich relacjach miedzyludzkich stanowi kanon
I zobowigzanie pracodawcow w spolecznej gospodarce rynkowej. Wartoscig i instrumentem
poszukiwania rozwigzan ze wszystkimi stronami relacji jest dialog.

Znajac rodzaj, specyfike i glebie problemow, jakie pozostajg do rozwigzania w procesie harmonijnego
| dynamicznego rozwoju spoteczno-gospodarczego Dolnego Slaska: ceniac wiedze, kompetencie
| mozliwosci merytoryczno—organizacyjne organizacji pracodawcow prowadzacych dziatalnos¢ na
terenie naszego wojewodziwa, Sygnatariusze Porozumienia zgodnie | jednomysinie deklarujg wole
wspélnego i zgodnego dzialania.

Porozumienie w sprawie powotania Koalicji Organizacji Pracodawcéw Dolnego Slaska

Zawarte dnia 30 czerwca 2014 roku, we Wroclawiu, pomiedzy Sygnatariuszami wymienionymi w dalszej
czgsci Porozumienia, o tresci nastepujacej:

§1

Sygnatariusze Porozumienia powotuja Koalicje Organizaciji Pracodawcow Dolnego Slaska, zwang dalej
Joalicjg” :

§2

Zatozycielami Koalicji sq nastepujace reprezentatywne organizacje pracodawcdw:

Dolnoslaska Izba Rzemiesinicza

Loza Dolnoslaska Business Centre Club
Sudecki Zwigzek Pracodawcow
Zwiazek Pracodawcow Dolnego Slaska
Zwigzek Pracodawcow Polska Miedz
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§3

Uczestnictwo w Koalicji nie narusza autonomii organizacyjnej i programowej Sygnatariuszy
Porozumienia.

§4

Wspélne dzialanie Sygnatariuszy niniejszego porozumienia ma na celu ochrone praw
i reprezentowanie intereséw pracodawcow Dolnego Slaska, w szczegolnosc:

1

Integracje potencjalu  organizacyjnego | intelektualnego pracodawcow wojewddztwa
dolnoslaskiego wokol wspolnego definiowania i realizacji strategicznych celéw naszych
organizacii,

Stworzenie  plaszczyzny  porozumienia i wspolpracy  $rodowiska  pracodawcow,
a poprzez to wykreowanie mozliwosci najefektywniejszego wywierania wptywu na ksztattowanie
sig rzeczywistosci gospodarczej Dolnego Slaska;

Dazenie do efektywne] wspoipracy wszystkich pracodawecéw Dolnego Slaska niezaleznie od
pogladdw, sympatii oraz wyznawanych wartosci;

Wypracowywanie | prezentowanie wspélnych opinii oraz zapewnienie udziatu pracodawcow w
pracach dotyczacych zardwno obowigzujacych akiéw normatywnych, jak i projektow
legislacyjnych;

Ksztaltowanie w spoleczenstwie pozytywnej opinii o pracodawcach.

§5

Sygnatariusze porozumienia zobowiazujg sie do realizacj celow okreslonych w § 4
Porozumienia, a w szczegolnosci do Sciste] wspélpracy poprzez wzajemne przekazywanie
sobie istotnych informacji, wskazowek | dokumentéw niezbednych do realizacji wyzej
okreslonych celow oraz informowania sie o kazdym zdarzeniu, ktére moze mie¢ wplyw na ich
osiagniecie.

Sygnatariusze Porozumienia zobowigzuja sie do wspolnego prowadzenia dziatan wobec wiadz
rzadowych | samorzadowych  wojewodztwa  dolnoslgskiego oraz  uzgadniania
w tym zakresie jednolitych stanowisk i dziatania w ramach wspoinej reprezentacii dolnoslaskich
pracodawcow.

Skiad Kealicji ma charakter otwarty Kazda organizacja pracodawcow dziatajaca
w oparciu o przepisy Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow moze
przystepowac do Koalicji. i

Rozszerzenie Koalicji wymaga jednomysine| decyzji Zalozycieli Koaligji.

§6

Przewodniczenie Koalicji trwa 1 rok i jest rotacyjne sposrod reprezentatywnych organizaci
pracodawcow.

Kazdy Zatozyciel Koalicji w ramach przewodnictwa wyznacza koordynatora ze struktur swojej
organizacji pracodawcow, kiory kieruje biezacq dziatalnoscig Koalicji.

Koordynator zwotuje spotkania Koalicji przynajmniej raz na kwartal.



4. Koordynator prowadzi biezacy sekretariat Koalicji.

§7

1. Wraz z zakonczeniem przewodnictwa Koalicji Przewodniczaca organizacja pracodawcow
przeklada sprawozdanie z roczne] dzialalnoéci.

2. Na pierwszg kadencje przewodnictwo powierza sie Zwigzkowi Pracodawcow Polska Miedz.

§8

Wszelkie zmiany postanowiert Porozumienia wymagaja uzgodnienia ze wszystkimi Sygnatariuszami
i zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci,

§9

Porozumienie sporzadzone zostalo w 5 jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdego
z Zatozycieli.

Zalozyciele Koalicji:

Dolnoslgska lzba Rzemie$inicza
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Loza Dolnoslaska Business Centre Club

Sudecki Zwiazek Pracodawcow

Z’q&qzek Pracodawcow Polska Miedz
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